PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELVI DESRIANTI, S.Sos
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Pengolah Data
SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos ELVI DESRIANTI, S.Sos

NIP. 19730522 199503 1 003 NRTK. 063 75 08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan Survey
gt Meningkatnya Kualitas Pelayanan Seksi | Kepuasan Masyarakat o
Kesejahteraan Sosial terhadap Pelayanan Seksi
Kesejahteraan Sosial
Terlaksananya
Mengelola Data Pelayanan Seksi Pengelolaan Data
2 12 bulan
Kesejahteraan Sosial Pelayanan Seksi
Kesejahteraan Sosial
Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003

Pihak Pertama
Pengolah Data

/.

ELVI DESRIANTI, S.Sos

NRTK. 063 75 08



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRWAN EGRIANTO
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Pengolah Data
SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos MUHAMMAD IRWAN EGRIANTO

NIP. 19730522 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA
KOTA BANJARBARU

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003

Pihak Pertama
Pengolah Data

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
&R (2) 3) (4)
Melaksanakan Survey
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan seksi | Kepuasan Masyarakat o
Kesejahteraan Sosial terhadap pelayanan seksi
kesejahteraan sosial
Terlaksananya
2 Mengelola Data Pelayanan seksi Pengelolaan Data oo
Kesejahteraan Sosial pelayanan Seksi
Kesejahteraan Sosial e
Banjarbaru, Januari 2024

MUHAMMAD IRWAN EGRIANTO




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERRY MAULANA
Jabatan . Analisis Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Analisis Kemasyarakatan
SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos H LANA

NIP. 19730522 199503 1 003 NRPTT. 867 057 402




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALISIS KEMASYARAKATAN
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA | TARGET

M ) &) T
Meningkatnya Kualitas Melaksanakan Survey Kepuasan r
Pelayanan seksi Masyarakat terhadap Pelayanan ‘ 1 tahun i
Kesejahteraan Sosial seksi Kesejahteraan Sosial J '
Pengelolaan Analisi Data Terlaksananya Analisis Data
pada seksi Kesejahteraan Kemasyarakatan pada seksi 1 tahun
Sosial Kesejahteraan Sosial

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Analisis Kemasyarakatan

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos HE ULAN
NRPTT. 867 057 402

NIP. 19730522 199503 1 003




